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Die Universitat zu Libeck ist eine moderne Schwerpunktuniversitait mit den Fachern Medizin,
Informatik, Molekularbiologie, Biomathematik und Medizinische Ingenieurwissenschaft.
International renommierte Forschung und die hohe Qualitdit der akademischen Lehre
kennzeichnen das Profil unserer Universitat.

In der Arbeitsgruppe Prof. Jonas Obleser am Institut flir Psychologie der Universitat zu Liibeck ist
zum 01. April 2019 eine Vollzeitstelle als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (Post-Doc)
befristet fur die Dauer von 4 Jahren zu besetzen.
Erwartet werden ...

e Promotion sowie erste Publikationen aus den Bereichen Kognitive Neurowissenschaft,
Statistische Modellierung psychologischer Daten, Audiologie, Ingenieurswesen

e Vorerfahrungen mit neurowissenschaftlichen Methoden beim Menschen (insbesondere
fortgeschrittene EEG- und/oder fMRT-Analysen) und/oder Modellieren von komplexen
Datensatzen (z.B., Latent growth modeling, structural equation modeling)

e Forschungsinteressen aus einem der Bereiche Wahrnehmung, Aufmerksamkeit, und/oder
kognitive Neurowissenschaften.

e Zumindest grundlegende Sprachkenntnisse des Deutschen fiir Zwecke der Lehre oder die
Bereitschaft, diese zligig zu erwerben.

Wiinschenswert sind dariiber hinaus ...

e Selbststandiges, organisiertes Arbeiten sowie Freude an der Arbeit im Team

e Freude am wissenschaftlichen Kommunizieren (Laborsprache ist weitestgehend Englisch)

e ein Forschungsinteresse an Methoden der kausalen Inferenz in den kognitiven
Neurowissenschaften

Unsere Arbeitsgruppe bietet vor allem Methodenlehre fiir die Psychologie-Studiengdange im
Bachelor und Master an. Deshalb sind speziell Bewerberinnen und Bewerber mit Erfahrung
und/oder Interesse in den Lehrbereichen Research Design sowie Grundlagen der Statistik
gesucht.

Die Eingruppierung erfolgt nach MalRgabe der Tarifautomatik bei Erfiillung der tariflichen
Voraussetzungen in die Entgeltgruppe E13 TV-L. Eine endgiiltige Stellenbewertung bleibt
vorbehalten.

Die Universitat zu Libeck versteht sich als moderne und weltoffene Arbeitgeberin. Wir begriiBen
Ihre Bewerbung unabhangig lhres Alters, lhres Geschlechts, lhrer kulturellen und sozialen
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat. Wir fordern die
Gleichberechtigung der Geschlechter. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt. Als Bewerberin oder Bewerber mit
Schwerbehinderung oder ihnen gleichgestellte Person berticksichtigen wir Sie bei
entsprechender Eignung bevorzugt.
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Fragen zu der zu besetzenden Stelle beantwortet lhnen gern Herr Prof. Jonas Obleser, Email:
jonas.obleser@uni-luebeck.de .

Schriftliche Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen (u.a. ein max. 2-seitiges Anschreiben, in
dem Sie lhre zukiinftigen Forschungsinteressen darlegen; einen akademischen Lebenslauf mit
Publikationsverzeichnis und ggf. Lehrerfahrungen; Nachdrucke zweier reprasentativer
Publikationen; sowie die Kontaktdetails zweier Referenzen) richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer 1040/18 bis spatestens 31. Dezember 2018 (Eingangsdatum) als PDF-Datei an
bewerbung@uni-luebeck.de oder auf dem Postweg an:

Universitat zu Liibeck - Die Prasidentin - Dezernat Personal

Ratzeburger Allee 160, 23562 Liibeck

http://auditorycognition.com

http://uni-luebeck.de
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